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Samling for instruktører/veiledere  
Opplæringkontoret Bilfag AS



Mål for kurset 

• Deres kunnskap skal sikre god kvalitet i fagopplæringen og bidra 
til at flere lykkes og gjennomfører videregående opplæring 

• Du skal få kjennskap til din rolle som instruktør/veileder eller 
faglig leder

• Din økte kompetanse skal gi trygghet i opplæringsarbeidet i 
egen virksomhet

• Du skal få kunnskap om nye læreplaner og justeringer i rollen 
som følger av dette (LK20)



Innhold i kurset 

 
9.00 – 9.15 Velkommen

Om dagen og bli kjent

Opplæringskontoret i Bilfag 

Gruppearbeid  - Den gode lærebedriften

Å være en godkjent lærebedrift

Læreplaner etter LK20

11.30 - 12.30 Lunsj

Synnøve Storvollen – Psykisk helse  og læring

14. 00 - 14.30 Evaluering og takk for i dag



Gruppeoppgave

1. Hils på gruppa, navn og erfaringer med lærlinger.

2. Hva kjennetegner en god instruktør?

Vi deler i plenum fra noen grupper. Den som det 

største kjæledyret er ordstyrer og presenterer to 

stikkord i plenum.



Gruppeoppgave- den gode 
lærebedriften
Tid ? minutter 

Bruk to minutter og jobb individuelt med spørsmålene. Resten av 

tiden jobber dere sammen. 

1. Vi er en god lærebedrift fordi……

2. Vi kan bli enda bedre som lærebedrift hvis vi……

3. Å ha lærling/lærekandidat i bedriften er positivt fordi………

4. Å ha lærling/lærekandidat i bedriften betyr at vi må skjerpe 

oss når det gjelder……



Å være en godkjent medlemsbedrift i opplæringskontor



Fylkeskommunens oppgaver

•Godkjenner lærebedrifter, lærekontrakter 

og opplæringskontrakter

• Formidler søkere til bedrifter

•Utbetaler tilskudd til lærebedrifter

•Oppfølging av opplæringskontor, 

selvstendige lærebedrifter og lærlinger

•Oppnevner prøvenemnder

•Administrerer fag-/svenneprøver og 

kompetanseprøver

•Utsteder fag-/svennebrev og kompetansebevis

• Tilbyr etterutdanning for faglig 

ledere/instruktører, yrkesfaglærere og 

prøvenemnder



Godkjent lærebedrift 
• Inngå en arbeidsavtale i samsvar med læretidens periode som regulerer lønn og arbeidsforhold

• Gjennomfører opplæring etter læreplan for faget

• Har faglig leder og instruktør som er ansvarlig for opplæringen

• Lage en intern plan for opplæringen

• Har et system for planlegging, gjennomføring og vurdering av opplæringen

• Legge til rette for et godt arbeids- og læringsmiljø

• Ha system som kvalitetssikrer opplæringen - underveis vurdering og halvårsvurdering  

• Følge opplæringsloven Lov om grunnskolen og den vidaregåande opplæringa (opplæringslova) - 
Lovdata

• Legge til rette slik at lærlingen skal bli en god fagarbeider, god samfunnsborger og mestre eget liv

• Melde lærlingen, lærekandidaten eller kandidaten for fagbrev på jobb opp til fag- eller svenneprøve 
ved læretidens slutt

https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/arbeidsavtale/#Alle_arbeidstakere_har_krav_p
https://www.vilbli.no/nb/nb/no/okonomi/a/028778
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61#KAPITTEL_4
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61#KAPITTEL_4
http://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/felles-for-fagopplaringen/merkeordning-for-larebedrifter/


Lærlingens rettigheter og plikter

• Lærlingen skal delta aktivt i både opplæring og verdiskapingen i lærebedriften.

• Lærlingen har rett til å få den opplæringen som læreplanen fastsetter, har plikt til å delta aktivt for å nå 

opplæringens mål og til å delta i planleggingen og vurderingen av eget læringsarbeid.

• Lærlingen skal medvirke til å skape et godt arbeidsmiljø og gode arbeidsforhold.

• Læretiden er fastsatt i lærekontrakten.

• Lærlingen er arbeidstaker i lærebedriften med de rettigheter og plikter som følger av lover og tariffavtale, 

bl.a. når det gjelder arbeidstid, ferie og fridager.

• Lærlingen skal ha en skriftlig arbeidsavtale med lærebedriften.

http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=78173#Alle_arbeidstakere_har_krav_p


Det fireårige løpet
Opplæring og verdiskapning











Viken viser vei. viken.no

Hvilke forventinger er det til faglig leder og instruktør?



Rolleavklaring i bedriften

• Ansvarlig/daglig leder – en som har det formelle ansvaret for at 
godkjenningskriteriene til enhver tid oppfylles av bedriften eller opplæringskontor, 
kommune  

• Faglig leder – en som har ansvaret for at opplæringen er i henhold til opplæringslova

• Veileder/instruktør – en som skal følge opp den daglige opplæringen av 
lærling/lærekandidat

• Arbeidstakerrepresentant – skal se til at opplæringsforholdene er tilfredsstillende



Oppgaver til faglig leder

• Lovpålagt hovedansvarlig for opplæringen av lærlinger

• Ansvar for å lage og justere en intern plan for opplæring

• Ansvar for fremdrift og evaluering av opplæringen i 
samarbeid med lærling og instruktør

• Tilrettelegge for testfagprøver 

• Ansvar for oppmelding til fag-, svenne- eller 
kompetanseprøve

• Støtte instruktøren i arbeidet



Tips til oppgaver for instruktør/veileder

• Gjennomføre forventningssamtale/kartleggingssamtale

• Følge intern plan og gjennomfører opplæring etter læreplan for faget

• Motivere lærlingen for å nå målene, sørge for varierte 
arbeidsoppgaver og nye utfordringer 

• Instruktøren skal legge til rette for lærlingmedvirkning og stimulere til 
lærelyst gjennom varierte arbeidsoppgaver.

• Planlegge og vurdere i samarbeid med faglig leder og lærling

• Halvårsvurdering minst en gang hvert halvår

• Være tilgjengelig for lærlingen

• Legge til rette slik at lærlingen får tid til dokumentasjon og refleksjon

• Følge HMS-rutiner, og legge til rette for et trygt og godt arbeidsmiljø



Felles for alle i bedriften

• VÅR LÆRLING

• Lærebedriften skal stimulere til motivasjon, lærelyst og 

tro på egen mestring

• Skape et læringsmiljø med rom for å prøve å feile

• Lære lærlingen å håndtere medgang og motgang

• Være med å forebygge mobbing og urettferdighet



Læreplaner etter LK20





Gruppeoppgave

1. Hva er det viktigste å lære i ditt fag for at 

lærlingen skal bli en god fagarbeider 

(yrkeskompetanse)? 

Vi deler i plenum fra noen grupper. 



Gruppeoppgave

1.  Ta frem læreplanen og se hva det står under 

kjerneelementer.

Kjenner dere igjen faget?





Det nye kompetansebegrepet
Kompetanse er å tilegne seg og anvende kunnskaper og ferdigheter til å mestre 

utfordringer og løse oppgaver i kjente og ukjent sammenhenger og situasjoner. 

Kompetanse innebærer forståelse og evne til refleksjon og kritisk tenkning.



Konsekvenser for opplæring 
i skole og bedrift

• Læring gjennom helhetlige arbeidsprosesser – åpne 
oppgaver/oppdrag 

• Involvere elever og lærlinger mer

• Bruke åpne spørsmål som får lærlinger til å reflekterer og 
kritisk vurderer begrunnelser og alternative løsninger

• De tverrfaglige temaene blir en naturlig del av opplæringen 

• Gi underveisvurdering som skaper lærelyst, nysgjerrighet og 
utforskertrang – verdsetter kreativitet og at de tør å prøve 
nye løsninger

• Samarbeid mellom skole og bedrift nødvendig 



Fagprøver etter nye læreplaner LK20

• Helhetlige åpne oppgaver

• Involverer kandidat og lærebedrift mer

• Kandidaten får vist personlig kompetanse



Skriv tre ting du synes var bra og vil ta med 
deg videre etter kurset i dag



www.viken.no

http://www.viken.no/
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