
OPPLÆRINGSKONTORET I 
BILFAG  



 

Velkommen til kurs for faglig leder og instruktør

Trygg i rollen – et samarbeid mellom Opplæringskontoret i Bilfag Oslo og Akershus AS 
og Viken fylkeskommune

09:00 Velkommen
 Om dagen og bli kjent
• Opplæringskontoret i Bilfag 
• Gruppearbeid: Den gode lærebedriften
• Rettigheter og plikter i læreforholdet
• Fagfornyelsen og nye læreplaner

LUNSJ

• Synnøve Storvollen – Psykisk helse og læring
• Veien videre - Hva vil du ta med deg videre fra i dag

Vi avslutter 14.30 
Vel hjem

Det vil bli lagt inn flere pauser gjennom dagen. 



Kjernen i vår virksomhet er å utdanne gode fagarbeidere – fagarbeidere for fremtiden



Opplæringskontoret i Bilfag Oslo og Akershus presenterer

• Ansatte 
• Våre hjemmesider www.oboa.no 
• Ansvarsfordeling mellom opplæringskontor og lærebedrift
• Lærlingens lønn 
• Spørsmål

Men før det …… 

http://www.oboa.no/




Da er vi klare for at opplæringskontoret i Bilfag Oslo og Akershus 
presenterer

• Ansatte 
• Våre hjemmesider www.oboa.no 
• Ansvarsfordeling mellom opplæringskontor og lærebedrift
• Lærlingens lønn 
• Spørsmål

http://www.oboa.no/


Første halvår 30% 80 kr

Andre halvår 40% 106 kr

Tredje halvår 50% 133 kr

Fjerde halvår 80% 213 kr

Lærlingens lønn

• Timesatsen for lærlingene i bedriften skal som hovedregel 

utgjøre en "prosentandel (30/40/50/80%) av ordinær 

timefortjeneste for nyutdannet fagarbeider i bedriften", jf. 

Biloverenskomsten § 3 pkt. 6.3. Dvs. lønnsnivået for 

nyutdannet fagarbeider i den enkelte bedrift.  

• Med det som utgangspunkt vil lærlingene i de ulike 

medlemsbedriftene ha ulik avlønning. Dette snakker de om 

på undervisning hos oss.

•  Vi i opplæringskontorene ser at de færreste lærlingene nå 

starter med under 80 kroner i startlønn (266 kroner).

• Vi i OBOA oppfordrer våre medlemsbedrifter til å følge 

biloverenskomsten sine anbefalinger.

• Lærlingene skal ha ordinær lønn når de er på kurs hos oss 

Forslag til lønnstige



Ansvarsfordeling mellom opplæringskontoret og lærebedriftene 
Utklipp fra opplæringsavtalen 

 
Opplæringskontor

• Opplæringskontoret har det formelle opplæringsansvaret
• Tegner lærekontrakt med lærlingen
• Sørger for at fagopplæringen i Oslo og Viken 

fylkeskommune får nødvendige dokumenter for å 
godkjenne kontrakten

• Gjør bruk av dokumentasjonssystem kjent for lærling og 
bedrift

• Følger opp læreplan og studiebok, samt kvalitetsikrer 
opplæringen i vurderingsmøter med lærling og faglig 
leder/instruktør (oppfølging) 

• Utfører korrigerende tiltak og organiserer hospitering 
ved behov

• Har ansvaret for at lærlingen får nødvendig 
teoriopplæring/lærling kurs

• Følger opp de til enhver tid retningslinjer for 
lærlingordningen, samt lover og forskrifter

• Melder lærlingen opp til fagprøve mot læretidens slutt.
• Sørger for gjennomføring av lærlingundersøkelsen i 

desember
• Utbetaler lærlingtilskudd i henhold til vedtekter og 

generalforsamlingens vedtak

Medlemsbedrift

• Har arbeidsgiveransvar for lærlingen i henhold til 
Arbeidsmiljøloven i den avtale læreperioden

• Har ansvaret for den praktiske delen av opplæringa
• Tegner egen arbeidsavtale med lærlingen som gjelder i den 

avgrensede læretiden
• Utbetaler lærlingen lønn i henhold til gjeldende avtaler
• Gjennomfører pålagte kurs for nye lærebedrifter i regi av 

fagopplæringen i fylket
• Gir opplæring i samsvar med læreplan 
• Sørger for at dokumentasjon blir utført av lærlingen og 

kontrollert av faglig leder
• Lar lærlinger delta på opplæringskontorets obligatoriske 

lærlingkurs med lønn
• Forholder seg til gjeldende retningslinjer for 

lærlingordningen
• Legger tilrette for gjennomføring av den praktiske fagprøven 

i lærefaget
• Gir opplæringskontoret beskjed ved utfordringer eller 

avbrudd i opplæringen, samt ved eventuell langvarig 
sykemelding (3 uker på et halvt år) 

• Gjennomfører pålagt halvårsamtale med lærlingen



Spørsmål?

# Vi sees på sosiale medier 
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